Projekt XXXVI/2

Uchwalanr................
Rady Miejskiej w Swidnicy
ZdNnia ceeeeeieneiiniiiennnnn.

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rok 2022.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021r., poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 73 a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z pézn. zm.)
oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017, poz. 2447)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
na rok 2022 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swidnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZYDENT MIASTA
Beata Moskal-Staniewska
RADCA PRAWNY
Mariusz Starke


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=za%C5%82%C4%85cznik+do+niniejszej+uchwa%C5%82y&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi0vJfWj6f1AhXro4sKHbL0ANMQkeECKAB6BAgBEDc

Uzasadnienie

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rok 2022.

Zgodnie z §2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 2447) gmina zobligowana jest do sporzadzenia rocznego planu potrzeb w tym zakresie
do 31 stycznia kazdego roku.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg przez osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, osoby uczestniczagce W kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas pracy osoby bezrobotnej w ramach prac spolecznie uzytecznych wynosi
10 godzin tygodniowo. Wysoko$¢ swiadczenia za 1godzing pracy wynosi 9,00 zt, za$ okres
wykonywania prac przewidywany jest od marca do listopada 2022r.

Nalezy podkresli¢, iz Gmina Miasto Swidnica pokrywa 40% wyptaconych $wiadczen,
a pozostate 60% refunduje Starosta Powiatu Swidnickiego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

DYREKTOR WYDZIALU
Krystian Werecki

RADCA PRAWNY

Mariusz Starke



Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac

Zatacznik

douchwaty nr..............
Rady Miejskiej w Swidnicy

zdnia.....

spolecznie uzytecznych na 2022 rok

Lp.

Rodzaj i miejsce wykonywanych prac
spolecznie uzytecznych

Liczba
Miejsc

Liczba
godzin

Liczba os6b
bezrobotnych,

ktorzy moga by¢
skierowani

do wykonywania prac

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W Swidnicy, ul. Franciszkanska 7,
58-100 Swidnica

- prace porzagdkowe na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz:

- pomoc kuchenna;

- pomoc organizacyjna i opiekuncza;

- pomoc gospodarcza na terenie
Dziennego Domu Senior-Wigor plus.

2674

Urzad Miejski, Wydziat Gospodarki
Odpadami, ul. Armii Krajowej 49,
58-100 Swidnica.

- prace porzadkowe na terenach
komunalnych.

10

3820

10

Urzad Miejski w Swidnicy, Wydziat
Administracyjno- Gospodarczy,

ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Swidnica.

- prace porzagdkowe na terenie Urzedu
Miejskiego.

382

Razem

18

6876

18

* Liczba godzin pracy jednej osoby uprawnionej w poszczeg6élnych miesigcach 2022 r.:

marzec -46
kwiecien -40
maj -42
czerwiec -42
lipiec -42
sierpien -44
wrzesien -44
pazdziernik - 42
listopad -40
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